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ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ДОПОЛНТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ
«БУХГАЛТЕР» 260 ак.ч.

1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

    Цель изучения курса – целью дисциплины «Бухгалтер» является изучение предмета, объектов, цели и концепции финансового учета; системы его нормативного регулирования в России; организационно-правовые особенности предприятий и их влияние на постановку финансового учета в хозяйствующих субъектах. 

    Задачи данной дисциплины заключаются в целенаправленной подготовке специалистов, имеющих представление о организации бухгалтерского учета экономических субъектов в РФ; нормативного регулирования бухгалтерского учета в РФ; методологии учета активов, расчетов и текущих обязательств хозяйствующих субъектов; состава и порядка формирования бухгалтерской финансовой отчетности предприятий. Умение организовать бухгалтерский учет и провести анализ, направленный на обоснование оперативных, текущих и стратегических решений.  

   В результате освоения курса слушатель должен:


Знать

· сущность бухгалтерского учета;

· задачи, функции и принципы ведения бухгалтерского учета в Российской Федерации;

· систему нормативного регулирования бухгалтерского учета и отчетности;
· методологические основы бухгалтерского учета, его счета и двойную запись;
· объекты бухгалтерского учета;
· план счетов бухгалтерского учета;
· бухгалтерскую отчетность
Уметь

· использовать данные бухгалтерского учета для планирования и контроля результатов коммерческой деятельности;
· выполнять работы по инвентаризации имущества и обязательств организации

Владеть

· Пониманием сущности и социальной значимости профессии "Бухгалтер"

· Организацией собственной деятельности

· Выбором типовых методов и способов выполнения профессиональных задач

· Оценкой их эффективности и качества

· Принятием решений в стандартных и нестандартных ситуациях 

· Осуществлением и поиском информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

· Определением задач профессионального и личностного развития
2. ВИДЫ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ (УЧЕБНЫЙ ПЛАН)

Учебный план рассчитан как на единовременное, так и на поэтапное освоение в виде модулей – долгосрочных и краткосрочных повышений квалификации по отдельным дисциплинам.

	№ п/п
	Наименование дисциплин и их разделов


	Всего часов
	Теоретич
	Практич.
	Формы контроля

	01
	Введение в бухгалтерский учет
	18
	18
	-
	Зачет

	02
	Методы и формы ведения бухгалтерского учета
	18
	18
	-
	Зачет

	03
	Основные категории бухгалтерского учета
	18
	18
	-
	Зачет

	04
	Расчеты
	18
	18
	-
	Зачет

	05
	Бухгалтерская отчетность
	18
	18
	-
	Зачет

	06
	Учетная политика предприятия
	18
	18
	-
	Зачет

	07
	Программа 1С Бухгалтерия
	140
	-
	140
	Зачет

	
	Итоговая работа
	12
	12
	-
	Зачет

	
	Итого часов по всему учебному плану
	260
	156
	140
	-


3. Содержание дисциплины

	№ п/п
	Название дисциплины
	Содержание

	1. 
	Введение в бухгалтерский учет
	Введение. Цель и основные задачи бухгалтерского учета. Виды бухгалтерского учета и пользователи бухгалтерской информации. Документы, регламентирующие бухгалтерский учет в Российской Федерации.

	2. 
	Методы и формы ведения бухгалтерского учета
	Методы ведения бухгалтерского учета. Формы ведения бухгалтерского учета.

Журнально-ордерная форма ведения учета. Мемориально-ордерная форма ведения учета. Упрощенная форма. Автоматизированные формы. Документирование. Инвентаризация. Оценка. Калькурирование.

	3. 
	Основные категории бухгалтерского учета
	Учет основных средств. Учет нематериальных активов. Учет материально-производственных запасов. Учет производства, выпуска и продажи готовой продукции. Учет денежных средств и финансовых вложений. Учет доходов, расходов и формирования финансовых результатов. Учет капитала, фондов и резервов.

	4. 
	Расчеты
	Расчеты с поставщиками и подрядчиками. Расчеты с покупателями и заказчиками. Расчеты по налогам и сборам. Расчеты по социальному страхованию и обеспечению. Расчеты с персоналом по оплате труда. Расчеты с подотчетными лицами. Расчеты с персоналом по прочим операциям. Расчеты с разными дебиторами и кредиторами.

	5. 
	Бухгалтерская отчетность
	Баланс. Отчет о прибылях и убытках. Отчет о движении капитала. Отчет о движении денежных средств. Отчет о бюджетном финансировании.

	6. 
	Учетная политика предприятия
	Совокупность способов ведения бухгалтерского учета.

	7. 
	Программа 1С Бухгалтерия
	Введение. Знакомство с программой 1С. Методы и формы ведения бухгалтерского учета. Основные категории бухгалтерского учета. Расчеты

Бухгалтерская отчетность. Учетная политика предприятия.


1. Рабочая программа по дисциплине «Введение в бухгалтерский учет»
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

    Целью данной дисциплины является формирование у слушателей понятия «Бухгалтерский учет» и представления об основных задачах, методах и принципов будущей профессии.

   В процессе изучения введения в бухгалтерский учет реализуются следующие задачи: знакомство с видами бухгалтерского учета, принципами и методами, а также документами, регламентирующими бухгалтерский учет в РФ.
   В результате освоения дисциплины слушатель должен:
Знать

· Определение, цель и основные задачи бухгалтерского учета

· Виды бухгалтерского учета и пользователи бухгалтерской информации

· Документы, регламентирующие бухгалтерский учет в Российской Федерации.
Уметь

· Определять цели и основные задачи бухгалтерского учета

· Находить и использовать бухгалтерскую информацию

Владеть

· Понятиями бухгалтерского учета

· Пониманием регламентирующей документации бухгалтерского учета

· Объем дисциплины и виды учебной работы

	Виды учебной работы
	Количество часов

	Аудиторные занятия (всего),

В том числе:
	

	Лекции (Л)
	18

	Практические занятия (ПЗ)
	-

	Общая трудоемкость
	18

	Входной контроль
	опрос

	Текущий контроль
	опрос

	Форма аттестации
	зачет


Распределение часов по темам и видам учебной работы

	№пп
	Раздел/тема
	Всего

часов
	Виды учебной работы

	
	
	
	Лек
	Практ

	1.
	Раздел 1.

Введение

	1.1
	Цель и основные задачи бухгалтерского учета
	6
	6
	

	1.2
	Виды бухгалтерского учета и пользователи бухгалтерской информации. 
	6
	6
	

	1.3
	Документы, регламентирующие бухгалтерский учет в Российской Федерации.
	6
	6
	


Содержание дисциплины

Раздел 1. Введение

Цель и основные задачи бухгалтерского учета

Формирование у слушателей понятия «Бухгалтерский учет» и представления об основных задачах, методах и принципов будущей профессии. В процессе изучения введения в бухгалтерский учет реализуются следующие задачи: знакомство с видами бухгалтерского учета, принципами и методами.

Виды бухгалтерского учета и пользователи бухгалтерской информации 

Управленческий учет. Финансовый учет. Налоговый учет. Внешние и внутренние пользователи бухгалтерской информацией.

Документы, регламентирующие бухгалтерский учет в Российской Федерации
Федеральные и региональные законы, постановления Правительства, указы Президента РФ.. Положения (стандарты) по бухгалтерскому учету. Нормативные акты (иные, чем положения), методические указания. Организационно-распорядительная документация (приказ, распоряжение и т.п.).
Темы теоретических занятий

1. Цель и основные задачи бухгалтерского учета

2. Виды бухгалтерского учета и пользователи бухгалтерской информации. 

3. Документы, регламентирующие бухгалтерский учет в Российской Федерации.

Вопросы к зачету

1. Что означает бухгалтерский учет?

2. Когда возник бухгалтерский учет?

3. Какова роль Луки Пачоли в истории бухгалтерского учета?

4. Когда был принят в Российской Федерации Закон «О бухгалтерском учете»?

5. Дайте определение бухгалтерского учета в соответствии с Законом «О бухгалтерском учете» и выделите в нем ключевые слова.

6. Назовите задачи бухгалтерского учета.

7. Что подразумевается под финансовым учетом?

8. Что такое управленческий учет?

9. Кто является пользователями информации финансового и управленческого учета?

10. Приведите примеры нормативной информации, регламентирующей бухгалтерский учет.11. Кто осуществляет методическое руководство бухгалтерским учетом в Российской Федерации

Список литературы

1. Алексеева, Г.И. Бухгалтерский учет: Учебник / С.Р. Богомолец, Г.И. Алексеева, Т.П. Алавердова; Под ред. С.Р. Богомолец. - М.: МФПУ Синергия, 2013. - 720 c.

2. Астахов, В.П. Бухгалтерский учет от А до Я: Учебное пособие / В.П. Астахов. - Рн/Д: Феникс, 2013. - 479 c.

3. Бабаев, Ю.А. Бухгалтерский учет в торговле и общественном питании: Учебное пособие / Ю.А. Бабаев, А.М. Петров. - М.: Вузовский учебник, ИНФРА-М, 2013. - 352 c.

4. Бархатов, А.П. Бухгалтерский учет внешнеэкономической деятельности: Учебное пособие / А.П. Бархатов. - М.: Дашков и К, 2013. - 268 c.

5. Богаченко, В.М. Бухгалтерский учет: Учебник / В.М. Богаченко, Н.А. Кириллова. - Рн/Д: Феникс, 2013. - 510 c.

Дополнительная информация

ФОРМА ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ: опрос, зачет.

2. Рабочая программа по дисциплине «Методы и формы ведения бухгалтерского учета»
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

    Цель изучения дисциплины: формирование ϲʙᴏевременной, качественной информации о финансовой и хозяйственной деятельности предприятия, необходимой для управления и становления рыночной экономики, для подготовки, обоснования и принятия управленческих решений на различных уровнях, для определения поведения предприятия на рынке и выявления положения предприятий-конкурентов.

    Основные задачи бухгалтерского учета:

· Формирование полной и достоверной информации о хозяйственных и финансовых процессах, результатах деятельности организации;

· Контроль за наличием и движением имущества, использованием материально-сырьевых, топливно-энергетических, трудовых и финансовых ресурсов в ϲᴏᴏᴛʙᴇᴛϲᴛʙии с действующими законами Российской Федерации, нормами и нормативами, утвержденными организациями;

· Контроль за формированием и использованием1 источников для создания имущества организации;

· Выявление резервов повышения эффективности хозяйственной и финансовой деятельности организации;

· Подготовка данных для составления достоверной финансовой отчетности, используемой инвесторами, кредиторами, поставщиками, покупателями, налоговыми органами и другими заинтересованными сторонами;

· Формирование фактической себестоимости выпускаемой продукции (работ, услуг);

· Определение финансовых результатов деятельности организации.
В результате освоения дисциплины слушатель должен:

Знать

· Основные правила ведения бухгалтерского учета

· Методы ведения бухгалтерского учета

· Формы ведения бухгалтерского учета
Уметь

· Ориентироваться в операциях бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности

Владеть
· Методами бухгалтерского учета
· Формами бухгалтерского учета

Объем дисциплины и виды учебной работы

	Виды учебной работы
	Количество часов

	Аудиторные занятия (всего),

В том числе:
	

	Лекции (Л)
	18

	Практические занятия (ПЗ)
	

	Общая трудоемкость
	18

	Входной контроль
	опрос

	Текущий контроль
	опрос

	Форма аттестации
	зачет


Распределение часов по темам и видам учебной работы

	№пп
	Раздел/тема
	Всего

часов
	Виды учебной работы

	
	
	
	Лек
	Практ

	1.
	Раздел 1.

Методы ведения бухгалтерского учета

	1.1
	Документирование
	2,25
	2,25
	

	1.2
	Инвентаризация
	2,25
	2,25
	

	1.3
	Оценка
	2,25
	2,25
	

	1.4
	Калькурирование
	2,25
	2,25
	

	2.
	Раздел 2.

Формы ведения бухгалтерского учета

	2.1
	Журнально-ордерная форма ведения учета
	2,25
	2,25
	

	2.2
	Мемориально-ордерная
	2,25
	2,25
	

	2.3
	Упрощенная
	2,25
	2,25
	

	2.4
	Автоматизированные
	2,25
	2,25
	


Содержание дисциплины

Раздел 1. Методы ведения бухгалтерского учета

Документирование

Фиксация фактов финансово-хозяйственной деятельности предприятия.
Инвентаризация

Мониторинг над количеством наличествующего в распоряжении предприятия имущества.

Оценка

Набор строгих правил, не требующих по факту их задействования каких-либо дополнительных выводов

Калькурирование

Способ группировки затрат и определения себестоимости приобретенных материальных ценностей, изготовленной продукции и выполненных работ

Раздел 2. Формы ведения бухгалтерского учета

Журнально-ордерная форма ведения учета

Первичные документы. Накопительные ведомости. Карточки аналитического учета. Главная книга. Оборотные ведомости по аналитическим счетам. 

Мемориально-ордерная

На основании первичных документов все хозяйственные операции записываются в накопительные ведомости, которые ведутся в форме журнала хозяйственных операций. Однородные хозяйственные операции, т.е. операции по ведению учета на одном бухгалтерском счете или группе нескольких зависимых счетов, переносятся в мемориальные ордера, в которых записываются содержание операции, сумма и корреспонденция счетов.

Упрощенная

Книга учета хозяйственных операций.

Автоматизированные

C: Бухгалтерия. Инфо-Бухгалтер. Турбо-Бухгалтер. Парус и др.

Темы теоретических занятий

1. Методы ведения бухгалтерского учета

2. Формы ведения бухгалтерского учета

Вопросы к зачету

1. Опишите основные методы и формы ведения бухгалтерского учета

2. Расскажите содержание основных методов бухгалтерского учета и их отличия

3. Расскажите содержание основных форм бухгалтерского учета и их отличие

Список литературы

1. Бороненкова, С.А. Бухгалтерский учет и экономический анализ в страховых организациях: Учебник / С.А. Бороненкова, Т.И. Буянова. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 478 c.

2. Бреславцева, Н.А. Бухгалтерский учет: Учебное пособие / Н.А. Бреславцева, Н.В. Михайлова, О.Н. Гончаренко. - Рн/Д: Феникс, 2012. - 318 c.

3. Букирь, М.Я. Облигации: бухгалтерский учет в банках и другие аспекты работы / М.Я. Букирь. - М.: КноРус, ЦИПСиР, 2012. - 280 c.

4. Бурмистрова, Л.М. Бухгалтерский учет: Учебное пособие / Л.М. Бурмистрова. - М.: Форум, 2012. - 304 c.

5. Бусуек, Н.А. Бухгалтерский учет в коммерческих банках (в проводках): Учебное пособие для магистров / Г.Н. Белоглазова, Н.А. Бусуек, Н.А. Ковалева. - М.: Юрайт, 2012. - 284 c.

Дополнительная информация 

ФОРМА ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ: зачет.

3. Рабочая программа по дисциплине «Основные категории бухгалтерского учета»
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

   Цель изучения дисциплины – овладение технологиями основных видов и категорий бухгалтерского учета.
   Для достижения желаемых результатов необходимо осуществление знакомства и изучения механизмов ведения основных видов бухгалтерского учета.

В результате освоения дисциплины слушатель должен:

Знать

· основы бухгалтерского учета; 

· документы хозяйственных операций; бухгалтерскую отчетность;
· особенности ценообразования в гостиничном сервисе;
· учёт и порядок ведения кассовых операций;
· формы безналичных расчетов;
· бухгалтерские документы и требования к их составлению;
· нормативно-правовую базу бухгалтерского учёта.
Уметь

· Использовать данные бухгалтерского учёта и отчетности в профессиональной деятельности

Владеть

· Использованием данных бухгалтерского учета и отчетности в профессиональной деятельности.
· Нормативно-правовой базой бухгалтерского учета
Объем дисциплины и виды учебной работы

	Виды учебной работы
	Количество часов

	Аудиторные занятия (всего),

В том числе:
	

	Лекции (Л)
	18

	Практические занятия (ПЗ)
	

	Общая трудоемкость
	18

	Входной контроль
	опрос

	Текущий контроль
	опрос

	Форма аттестации
	зачет


Распределение часов по темам и видам учебной работы

	№пп
	Раздел/тема
	Всего

часов
	Виды учебной работы

	
	
	
	Лек
	Практ

	1.
	Раздел 1.

Виды бухгалтерского учета

	1.1
	Учет нематериальных активов
	3
	3
	

	1.2
	Учет материально-производственных запасов
	3
	3
	

	1.3
	Учет производства, выпуска и продажи готовой продукции
	3
	3
	

	1.4
	Учет денежных средств и финансовых вложений
	3
	3
	

	1.5
	Учет доходов, расходов и формирования финансовых результатов
	3
	3
	

	1.6
	Учет капитала, фондов и резервов
	3
	3
	


Содержание дисциплины

Раздел 1. Виды бухгалтерского учета

Учет нематериальных активов

Учет нематериальных активов, их оценка и классификация. Поступление нематериальных активов. Учет амортизации нематериальных активов. Учет выбытия нематериальных активов. 

Учет материально-производственных запасов

Экономическая сущность производственных запасов, их классификация и оценка. Принципы учета материально-производственных запасов.
Учет производства, выпуска и продажи готовой продукции

Понятие готовой продукции и ее оценка. Синтетический и аналитический учет готовой продукции. Определение и раскрытие выручки в бухгалтерской отчетности. Анализ внешней и внутренней среды.
Учет денежных средств и финансовых вложений

Учет кассовых операций. Учет кассовых операций с иностранной валютой. Инвентаризация наличных денежных средств в кассе и отражение ее результатов в учете. Порядок открытия, переоформления и закрытия счетов в банках. Учет денежных средств на расчетных счетах в банке. Документация по учету движения денежных средств на счетах в банке. Выписки банка, их обработка и группировка. Очередность платежей. Учет денежных средств на валютных счетах. Документация на поступление и использование средств с валютных счетов. Определение курсовых разницы по валютным счетам и отражение их в бухгалтерском учете. Отражение операций по обязательной продаже валютных средств. Покупка валюты. Учет операций на специальных счетах в банках. Учет денежных средств в пути. Экономическая сущность и учетная классификация финансовых вложений. Оценка финансовых вложений и ценных бумаг. Учет вкладов в уставные капиталы. Учет ценных бумаг. Учет предоставленных займов. Инвентаризация финансовых вложений.
Учет доходов, расходов и формирования финансовых результатов

Основные нормативные документы. Классификация доходов и расходов в бухгалтерском учете. Учет доходов и расходов от основного вида деятельности. Учет прочих доходов и расходов. Понятие финансовых результатов и порядок их отражения в учете
Учет капитала, фондов и резервов

Учет уставного капитала. Учет добавочного капитала. Учет резервного капитала. Учет целевого финансирования.

Темы теоретических занятий

1. Учет нематериальных активов

2. Учет материально-производственных запасов

3. Учет производства, выпуска и продажи готовой продукции

4. Учет денежных средств и финансовых вложений

5. Учет доходов, расходов и формирования финансовых результатов

6. Учет капитала, фондов и резервов

Вопросы к зачету

1. В учетных регистрах могут возникнуть ошибки…?
2. В ходе процесса обмена осуществляется…?
3. В ходе процесса потребления осуществляется…?

4. В ходе процесса производства осуществляется…?
5. В ходе процесса распределения осуществляется…?
6. Ведомости, в которых в течение месяца обобщаются данные первичных документов по 

7. однородным объектам бухгалтерского учета, называются…?

8. Ведомости, в которых в течение месяца собираются затраты для последующего 

9. распределения по объектам учета, называются…?
10. Внешние пользователи бухгалтерской информации – это…?

Список литературы

1. Васильчук, О.И. Бухгалтерский учет и анализ: Учебное пособие / О.И. Васильчук, Д.Л. Савенков; Под ред. Л.И. Ерохина. - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 496 c.

2. Воронина, Л.И. Бухгалтерский учет: Учебник / Л.И. Воронина. - М.: Альфа-М, НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 480 c.

3. Гвелесиани, Т.В. Бухгалтерский учет и отчетность в банках: Учебное пособие / Т.В. Гвелесиани. - М.: ИД ГУ ВШЭ, 2011. - 392 c.

4. Голикова, Е.И. Бухгалтерский учет и бухгалтерская отчетность: реформирование / Е.И. Голикова. - М.: ДиС, 2012. - 224 c.

5. Гончарова, Н.М. Бухгалтерский учет. Краткий курс: Учебное пособие / Н.М. Гончарова. - М.: Форум, 2009. - 160 c.
Дополнительная информация

ФОРМА ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ: опрос, зачет.
4. Рабочая программа по дисциплине «Расчеты»
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Под расчетами, или расчетными операциями, понимаются действия, обусловленные расчетными взаимоотношениями, производимые сторонами самостоятельно, связанные с исполнением обязательств между ними, которые регулируются положениями законодательства.

Расчеты являются начальным и завершающим звеном кругооборота средств организации. При этом непрерывное возобновление циклов оборота средств организации обеспечивается своевременными платежами и поступлением денежных средств на счета в банке, а время кругооборота средств зависит от правильной организации бухгалтерского учета расчетных операций и рациональности применяемых форм расчетов. 

Задачи изучения расчетных операций:

· Контроль за соблюдением установленных правил

· Организации расчетных взаимоотношений

· Своевременность расчетов со всеми контрагентами

· Предотвращение образования просроченной дебиторской и кредиторской задолженности

· Правильное документальное оформление расчетных операций

· Своевременность и точность отражения в учетных регистрах расчетов со всеми организациями и лицами

· Периодическая сверка данных учета непосредственно с дебиторами и кредиторами

В результате освоения дисциплины слушатель должен:

Знать

· Понятие расчетных операций

· Классификации расчетных операций

· Содержание расчетных операций

Уметь

· Производить необходимые расчетные операции (с поставщиками, с покупателями и заказчиками, по налогам и сборам, с персоналом, с дебиторами, кредиторами и т. д.)
Владеть

Методикой произведения расчетных операций
Объем дисциплины и виды учебной работы

	Виды учебной работы
	Количество часов

	Аудиторные занятия (всего),

В том числе:
	

	Лекции (Л)
	18

	Практические занятия (ПЗ)
	

	Общая трудоемкость
	18

	Входной контроль
	опрос

	Текущий контроль
	опрос

	Форма аттестации
	зачет


Распределение часов по темам и видам учебной работы

	№пп
	Раздел/тема
	Всего

часов
	Виды учебной работы

	
	
	
	Лек
	Практ

	1.
	Раздел 1.

Расчетные операции

	1.1
	Расчеты с поставщиками и подрядчиками
	2,25
	2,25
	

	1.2
	Расчеты с покупателями и заказчиками
	2,25
	2,25
	

	1.3
	Расчеты по налогам и сборам
	2,25
	2,25
	

	1.4
	Расчеты по социальному страхованию и обеспечению
	2,25
	2,25
	

	1.5
	Расчеты с персоналом по оплате труда
	2,25
	2,25
	

	1.6
	Расчеты с подотчетными лицами
	2,25
	2,25
	

	1.7
	Расчеты с персоналом по прочим операциям
	2,25
	2,25
	

	1.8
	Расчеты с разными дебиторами и кредиторами
	2,25
	2,25
	


Содержание дисциплины

Раздел 1. Расчетные операции

Расчеты с поставщиками и подрядчиками

Полученные товарно-материальные ценности, принятые выполненные работы и потребленные услуги, включая предоставление электроэнергии, газа, пара, воды и т.п., а также по доставке или переработке материальных ценностей, расчетные документы на которые акцептованы и подлежат оплате через банк. Товарно-материальные ценности, работы и услуги, на которые расчетные документы от поставщиков или подрядчиков не поступили (так называемые неотфактурованные поставки). Излишки товарно-материальных ценностей, выявленные при их приемке. Полученные услуги по перевозкам, в том числе расчеты по недоборам и переборам тарифа (фрахта), а также за все виды услуг связи и др. 

Расчеты с покупателями и заказчиками

Расчеты с покупателями и заказчиками (в рублях). Расчеты по авансам полученным (в рублях). Векселя полученные. Расчеты с покупателями по товарам (работам, услугам) комитента (в рублях). Расчеты с покупателями и заказчиками (в валюте). Расчеты по авансам полученным (в валюте). Расчеты с покупателями по товарам (работам, услугам) комитента (в валюте).
Расчеты по налогам и сборам

Расчеты федеральных налогов и сборов. Региональных налогов и сборов. Местные налогов и сборов.

Расчеты по социальному страхованию и обеспечению

Расчёты по социальному страхованию. Расчёты по пенсионному обеспечению. Расчёты по обязательному медицинскому страхованию.
Расчеты с персоналом по оплате труда

Оплата труда, причитающиеся работникам в корреспонденции со счетами учета затрат на производство (расходов на продажу) и других источников. Оплата труда, начисленная за счет образованного в установленном порядке резерва на оплату отпусков работникам и резерва вознаграждений за выслугу лет, выплачиваемого один раз в год.
Расчеты с подотчетными лицами

Расчеты с подотчетными лицами предназначены для обобщения информации о расчетах с работниками по суммам, выданным им под отчет на административно-хозяйственные и операционные расходы. На выданные под отчет суммы счет  71 дебетуется в корреспонденции со счетами учета денежных средств. На израсходованные подотчетными лицами суммы счет 71 "Расчеты с подотчетными лицами" кредитуется в корреспонденции со счетами, на которых учитываются затраты и приобретенные ценности, или другими счетами в зависимости от характера произведенных расходов.

Расчеты с персоналом по прочим операциям

Обобщение информации о всех видах расчетов с работниками организации, кроме расчетов по оплате труда и расчетов с подотчетными лицами.
Расчеты с разными дебиторами и кредиторами

Обобщение информации о расчетах по операциям с дебиторами и кредиторами, не упомянутыми в пояснениях к счетам 60 - 75: по имущественному и личному страхованию; по претензиям; по суммам, удержанным из оплаты труда работников организации в пользу других организаций и отдельных лиц на основании исполнительных документ ов или постановлений судов, и др.
Темы теоретических занятий

1. Расчеты с поставщиками и подрядчиками

2. Расчеты с покупателями и заказчиками

3. Расчеты по налогам и сборам

4. Расчеты по социальному страхованию и обеспечению

5. Расчеты с персоналом по оплате труда

6. Расчеты с подотчетными лицами

7. Расчеты с персоналом по прочим операциям

8. Расчеты с разными дебиторами и кредиторами

Вопросы к зачету

1. Понятие и принципы организации расчетов и платежей.

2. Формы безналичных расчетов.

3. Проведение расчетов посредством расчетных документов.

4. Очередность списания средств со счета.

5. Ведение счетов по учету доходов и средств бюджетов всех уровней.

6. Организация межбанковских расчетов через корсчета, открытые в РКЦ Банка России.

7. Функции РКЦ.

8. Система электронных платежей в Банке России.

9. Система внутрирегиональных и межрегиональных электронных платежей.

10. Система валовых расчетов в режиме реального времени Банка России (БЭСП).

11. Установление корреспондентских отношений между банками.

12. Открытие и ведение корреспондентского счета в банке-корреспонденте.

13. Содержание договора о корреспондентских отношениях.

14. Порядок проведения расчетных операций по счетам «ЛОРО» и «НОСТРО».

15. Порядок расчетов кредитных организаций со своими филиалами.

16. Обслуживание платежного оборота юридических лиц.

17. Виды и порядок проведения безналичных расчетов населения.

18. Организация электронных платежей в кредитных организациях.

Список литературы
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Дополнительная информация 

ФОРМА ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ: опрос, зачет.
5. Рабочая программа по дисциплине «Бухгалтерская отчетность»
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

   Основной целью бухгалтерской отчетности является предоставление достоверной и полной информации заинтересованным пользователям о финансовом положении, результатах деятельности и изменениях в финансовом положении организации. Достоверной и полной считается отчетность, составленная с соблюдением требований нормативных документов по бухгалтерскому учету.
  Задачи дисциплины: 

· Формирование полной и достоверной информации о деятель­ности организации и ее имущественном положении, необходи­мой внутренним пользователям бухгалтерской отчетности — ру­ководителям, учредителям, участникам и собственникам имуще­ства организации, а также внешним - инвесторам, кредиторам и другим пользователям бухгалтерской отчетности;

· Обеспечение сведениями, необходимыми внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением законодательства РФпри осуществлении орга­низацией хозяйственных операций и их целесообразностью, на­личием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами и сметами

В процессе освоения дисциплины слушатель должен овладеть следующими компетенциями:
Знать

Понятие и виды бухгалтерской отчетности. Состав бухгалтерской отчетности. Формы бухгалтерской отчетности.

Уметь

Составлять бухгалтерский баланс. Сдавать бухгалтерскую отчетность.

Владеть

Навыками составления бухгалтерской отчетности

Объем дисциплины и виды учебной работы

	Виды учебной работы
	Количество часов

	Аудиторные занятия (всего),

В том числе:
	

	Лекции (Л)
	18

	Практические занятия (ПЗ)
	

	Общая трудоемкость
	18

	Входной контроль
	опрос

	Текущий контроль
	опрос

	Форма аттестации
	зачет


Распределение часов по темам и видам учебной работы

	№пп
	Раздел/тема
	Всего

часов
	Виды учебной работы

	
	
	
	Лек
	Практ

	1.
	Раздел 1.

Бухгалтерская отчетность

	1.1
	Баланс
	3,6
	3,6
	

	1.2
	Отчет о прибылях и убытках (о финансовых результатах)
	3,6
	3,6
	

	1.3
	Отчет о движении капитала
	3,6
	3,6
	

	1.4
	Отчет о движении денежных средств
	3,6
	3,6
	

	1.5
	Отчет о бюджетном финансировании
	3,6
	3,6
	


Содержание дисциплины

Раздел 1. Бухгалтерская отчетность

Баланс

Активы. Пассивы. Обязательства. Капитал
Отчет о прибылях и убытках (о финансовых результатах)

Выручка (нетто) от реализации продукции/услуг. Себестоимость продаж. Валовая прибыль. Коммерческие расходы. Управленческие расходы. Прибыль (убыток) от продаж). Доходы от участия  других организациях. Проценты к получению. Проценты к уплате. Прочие доходы и расходы (в т.ч. положительные и отрицательные курсовые разницы). Сумма налога на прибыль, величина изменений отложенных налоговых обязательств (ОНО), активов (ОНА), а также раскрывается величина постоянных налоговых обязательств (активов) (ПНО(разу)). Чистая прибыль. Разумная прибыль РП
Отчет о движении капитала

Уставный капитал. Собственные акции, выкупленные у акционеров. Добавочный капитал. Резервный капитал. Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток).

Отчет о движении денежных средств

Методика составления. Цель применения. Финансовый анализ. Региональное регулирование отчета.

Отчет о бюджетном финансировании

Заработная плата и начисления на заработную плату. Коммунальные услуги. Услуги по содержанию имущества. Увеличение стоимости основных средств. Увеличение стоимости материальных запасов. Капитальный и текущий ремонт.

Темы теоретических занятий

1. Баланс

2. Отчет о прибылях и убытках (о финансовых результатах)

3. Отчет о движении капитала

4. Отчет о движении денежных средств

5. Отчет о бюджетном финансировании

6. Вопросы к зачету

7. Список литературы

Вопросы к зачету

1. Система нормативно-правового регулирования учёта и отчётности в РФ
2. Основные задачи учёта и отчётности в РФ
3. Пользователи финансовой отчётности
4. Качественные характеристики финансовой отчётности
5. Базовые принципы формирования финансовой отчётности
6. Элементы финансовой отчётности
7. Методы оценки в финансовой отчётности. Состав и классификация бухгалтерской отчётности
8. Этапы формирования бухгалтерской (финансовой) отчётности
9. Классификация балансов
10. Бухгалтерский баланс. Состав и структура, методика составления
11. Отчёт о прибыли и убытка. Состав, структура, методика составления
12. Отчет об изменениях капитала. Состав, структура, методика составления. 
13. Отчет о движении денежных средств. Состав, структура, методика составления
14. Приложения к составу бухгалтерской отчётности
Список литературы

1. Карпова, Т.П. Бухгалтерский учет в сфере услуг: Учебник / М.А. Вахрушина, Т.П. Карпова, А.М. Петров; Под ред. М.А. Вахрушина. - М.: Рид Групп, 2011. - 576 c.

2. Карпова, Т.П. Бухгалтерский учет: упражнения, тесты, решения и ответы: Учебное пособие / Т.П. Карпова, В.В. Карпова. - М.: Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 328 c.

3. Касьянова, Г.Ю. Бухгалтерский учет: просто о сложном: Самоучитель по формуле "три в одном": бухучет + налоги + документооборот / Г.Ю. Касьянова. - М.: АБАК, 2013. - 728 c.

4. Касьянова, Г.Ю. Бухгалтерский учет: просто о сложном: Самоучитель по формуле "три в одном": бухучет + налоги + документооборот / Г.Ю. Касьянова. - М.: АБАК, 2013. - 728 c.

5. Касьянова, Г.Ю. Торговая деятельность: новые требования и правила, правовое регулирование, бухгалтерский учет и налогообложение / Г.Ю. Касьянова. - М.: АБАК, 2010. - 240 c.

6. Кеворкова, Ж.А. Бухгалтерский учет, анализ и аудит внешнеэкономической деятельности: Учебник / Ю.А. Бабаев, М.В. Друцкая, Ж.А. Кеворкова, Е.Е. Листопад; Под ред. Ю.А. Бабаева. - М.: Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2012. - 395 c.
Дополнительная информация
ФОРМА ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ: опрос, зачет.
6. Рабочая программа по дисциплине «Учетная политика предприятия»
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Множество объектов бухгалтерского наблюдения характеризуются существенным разнообразием: здания, сооружения, мебель, транспортные средства и. т.д. Когда совокупности элементов, составляющих бухгалтерскую систему, свойственно такое многообразие, возникает потребность упорядочить ее, классифицировать всю совокупность по определенным признакам.

Классификация сводится не к упорядочению фиксированного набора бухгалтерских счетов, а состоит в конструировании системы счетов, основанной на исследовании производственно-хозяйственных и финансовых процессов, составляющих деятельность экономических субъектов, анализе потребностей в информации для их отражения и выявления возможностей получения этой информации.

 В результате освоения дисциплины слушатель должен:
Знать

· Первичное наблюдение.  Стоимостное измерение. Текущая группировка. Итоговое обобщение фактов хозяйственной деятельности.

Уметь

· Отражать все факторы хозяйственной деятельности

· Учитывать обороты и остатки по счетам синтетического учета на последний календарный день каждого месяца

· Рационально вести бухгалтерский учет, исходя из условий хозяйственной деятельности и величины организации.
Владеть

· Полнотой отражения в бухгалтерском учете всех факторов хозяйственной деятельности

· Своевременным отражением фактов хозяйственной деятельности в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности

· Готовностью к признанию в бухгалтерском учете расходов и обязательств, чем возможных доходов и активов, не допуская создания скрытых резервов
Объем дисциплины и виды учебной работы

	Виды учебной работы
	Количество часов

	Аудиторные занятия (всего),

В том числе:
	

	Лекции (Л)
	18

	Практические занятия (ПЗ)
	

	Общая трудоемкость
	18

	Входной контроль
	опрос

	Текущий контроль
	опрос

	Форма аттестации
	зачет


Распределение часов по темам и видам учебной работы

	№пп
	Раздел/тема
	Всего

часов
	Виды учебной работы

	
	
	
	Лек
	Практ

	1.
	Раздел 1.

Совокупность способов ведения бухгалтерского учета.

	1.1
	Учётная политика для целей бухгалтерского учёта
	9
	9
	

	1.2
	Учётная политика для целей налогового учёта
	9
	9
	


Содержание дисциплины

Раздел 1. Совокупность способов ведения бухгалтерского учета.

Учётная политика для целей бухгалтерского учёта

Федеральный закон «О бухгалтерском учёте» № 402-ФЗ. Положение по бухгалтерскому учёту ПБУ 1/2008. Рабочий план счетов. Формы первичных учётных документов и регистров бухгалтерского учёта, применяемых организацией. Способ учёта приобретения и заготовления материалов. Способ начисления амортизации.



Учётная политика для целей налогового учёта

Метод определения стоимости материально-производственных запасов. Метод начисления амортизации основных средств и нематериальных активов. Возможность формирования резервов, регулируя этим исчисление налога на прибыль. Метод исчисления налога на добавленную стоимость.

Темы теоретических занятий

1. Учётная политика для целей бухгалтерского учёта

2. Учётная политика для целей налогового учёта

Вопросы к зачету

1. Хозяйственный учет и его виды. Роль и значение бухгалтерского учета.

2. Цель, задачи и принципы бухгалтерского учета.

3. Предмет и объекты бухгалтерского учета.

4. Метод бухгалтерского учета, характеристика его элементов.

5. Понятие, структура и содержание баланса. Виды бухгалтерских балансов.

6. Типы балансовых изменений. Примеры операций, влияющих и не влияющих на валюту баланса.

7. Понятие, строение и назначение счетов. Взаимосвязь между счетами и балансом.

8. Двойная запись операций на счетах бухгалтерского учета.

Список литературы

1. Лебедева, Е.М. Бухгалтерский учет: Практикум: Учебное пособие для студентов учреждений сред. проф. образования / Е.М. Лебедева. - М.: ИЦ Академия, 2012. - 176 c.

2. Лебедева, Е.М. Бухгалтерский учет: Практикум: Учебное пособие для студентов учреждений сред. проф. образования / Е.М. Лебедева. - М.: ИЦ Академия, 2013. - 176 c.

3. Лебедева, Е.М. Бухгалтерский учет: Учебное пособие для студентов стедних профессиональных учебных заведений / Е.М. Лебедева. - М.: ИЦ Академия, 2009. - 272 c.

4. Лунева, А.М. Бухгалтерский учет: Учебное пособие / М.П. Переверзев, А.М. Лунева, Под общ. ред. М.П. Переверзев. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 221 c.
Дополнительная информация

ФОРМА ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ: зачет.

7.  Рабочая программа по дисциплине «1С Бухгалтерия»
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Целью программы является подготовка квалифицированных специалистов для  ведения бухгалтерии в электронном виде.

Основной задачей дисциплины является: формирование навыков работы с программой 1С:Бухгалтерия.
Требования к результатам освоения дисциплины:

В результате изучения дисциплины слушатель должен 

Знать:

· основные компоненты компьютерных систем, технику безопасности работы с оборудованием

Уметь:

· логически и последовательно выполнять компьютерные задания как с помощью пакетов прикладных программ, так и с помощью компьютерных алгоритмов.

· обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные; применять информационное технологии для решения управленческих задач в области управления персоналом

Владеть:

 навыками работы с учебной литературой и электронными базами данных.

Объем дисциплины и виды учебной работы

	Виды учебной работы
	Количество часов

	Аудиторные занятия (всего),

В том числе:
	

	Лекции (Л)
	

	Практические занятия (ПЗ)
	140

	Общая трудоемкость
	140

	Входной контроль
	опрос

	Текущий контроль
	опрос

	Форма аттестации
	зачет


Распределение часов по темам и видам учебной работы

	№пп
	Раздел/тема
	Всего

часов
	Виды учебной работы

	
	
	
	Лек
	Практ

	1.
	Раздел 1.

Введение в 1С Бухгалтерию

	1.1
	Методы и формы ведения БУ
	28
	
	28

	Раздел 2.

Категории БУ

	2.1
	Учет основных средств. Учет нематериальных активов. Учет материально-производственных запасов. Учет производства, выпуска и продажи готовой продукции. Учет денежных средств и финансовых вложений. Учет капитала, фондов и резервов
	28
	
	28

	Раздел 3.

Расчеты

	3.1
	Расчеты с поставщиками и подрядчиками

Расчеты с покупателями и заказчиками

Расчеты по налогам и сборам

Расчеты по социальному страхованию и обеспечению

Расчеты с персоналом по оплате труда

Расчеты с подотчетными лицами

Расчеты с персоналом по прочим операциям

Расчеты с разными дебиторами и кредиторами
	28
	
	28

	
	Раздел 4.

Бухгалтерская отчетность

	4.1
	Баланс

Отчет о прибылях и убытках

Отчет о движении капитала

Отчет о движении денежных средств

Отчет о бюджетном финансировании
	28
	
	28

	Раздел 5.

Учетная политика предприятия

	5.1
	Способы ведения бухгалтерского учета
	28
	
	28


Содержание дисциплины

1. Введение в 1С Бухгалтерию

2. Категории БУ

3. Расчеты 

4. Бухгалтерская отчетность

5. Учетная политика предприятия

Темы практических занятий

1. Методы и формы ведения БУ

2. Учет основных средств. 

3. Учет нематериальных активов. 

4. Учет материально-производственных запасов. 

5. Учет производства, выпуска и продажи готовой продукции. 

6. Учет денежных средств и финансовых вложений. 

7. Учет капитала, фондов и резервов

8. Расчеты с поставщиками и подрядчиками

9. Расчеты с покупателями и заказчиками

10. Расчеты по налогам и сборам

11. Расчеты по социальному страхованию и обеспечению

12. Расчеты с персоналом по оплате труда

13. Расчеты с подотчетными лицами

14. Расчеты с персоналом по прочим операциям

15. Расчеты с разными дебиторами и кредиторами

16. Баланс

17. Отчет о прибылях и убытках

18. Отчет о движении капитала

19. Отчет о движении денежных средств

20. Отчет о бюджетном финансировании

21. Способы ведения БУ

Вопросы к зачету

1. Какие существуют режимы работы в программе "1С: Бухгалтерия 8.5"

2. В каком режиме следует выполнять ведение хозяйственных операций

3. Для какой цели в окне запуска программы "1С: Предприятие" устанавливается флажок "Монопольно".

4. Как создать новую информационную базу.

5. План счетов и виды субконто.

6. Работа со справочниками: ввод нового элемента, новой группы, реорганизация справочника, уникальность кода.

7. Документы и журналы документов.

8. Хозяйственные операции и проводки.

9. Способы ввода хозяйственных операций.

10. Принцип печати документов в программе "1С: Бухгалтерия 8.5."

11. Отбор документов в "Журналах".

12. Редактирование 

13. отчёта "Кассовая книга"

14. Реализация операций удаления

15. Реализация операций копирования

16. Ввод документа на основании

17. Формирование "Книги покупок".

18. Формирование Книги продаж.

19. Алгоритм начисление и выплаты заработной платы.

20. Где и как формируется учётная политика организации.

21. Что такое общая настройка системы

22. Общие сведения о работе с документами

23. Групповые действия над документами.

24. Проведение документа

25. Анализ информации и составление отчётности

26. Стандартные отчёты

27. Специализированные отчёты

28. Регламентированные отчёты
Список литературы

1. 1C:Бухгалтерия предприятия 8.1. Практическое пособие; КноРус - Москва, 2012. - 368 c.
2. Судебные речи выдающихся русских юристов. В. Д. Спасович. Дело Давида и Николая Чхотуа и других (Тифлисское дело); Мир - , 2013. - 467 c.
3. Берко И. А. Учет и отчетность по МСФО в 1С:Предприятии 8.0 в вопросах и ответах; 1С-Паблишинг - Москва, 2005. - 218 c.
4. Гарднер Э. С. Дело о наивной девушке. Дело о длинноногих манекенщицах (комплект из 2 книг); Отечество - Москва, 1991. - 368 c.
5. Гладкий А. А. 1С 8 Зарплата и кадры в вопросах и ответах; Феникс - Москва, 2011. - 344 c.
6. Гладкий Алексей 1С: Управление небольшой фирмой 8.2 с нуля. 100 уроков для начинающих; БХВ-Петербург - Москва, 2012. - 288 c.
7. Гладкий Алексей 1С: Управление торговлей 8.2. Комплексное руководство для начинающих; Рид Групп - Москва, 2011. - 336 c.
8. Гончаров Д. И., Хрусталева Е. Ю. Технологии интеграции "1С: Предприятия 8.2" (+ CD); 1С-Паблишинг - Москва, 2011. - 360 c.
9. Донина Н. В., Савенок В. С. Управление личными финансами на основе 1С:Деньги 8; 1С-Паблишинг - Москва, 2010. - 224 c.
10. Жадаев А. Наглядный самоучитель 1С: Предприятие 8.1. Управление торговлей; БХВ-Петербург - Москва, 2009. - 336 c.
Дополнительная информация

ФОРМА ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ: опрос, зачет
8. Итоговый экзамен

Вопросы к экзамену

1. Современный бухгалтерский учет, его содержание, задачи, функции.
2. Регулирование бухгалтерского учета в РФ.
3. Объекты бухгалтерского учета и их классификация.
4. Метод бухгалтерского учета и его элементы.
5. Основополагающие правила (принципы) бухгалтерского учета.
6. Документы, их роль и значение в бухгалтерском учете, обязательные реквизиты документов, Документооборот
7. Инвентаризация, ее цели и виды. Порядок проведения инвентаризации и учет ее результатов.
8. Синтетические и аналитические счета бухгалтерского учета. Оборотные ведомости.
9. Порядок оценки имущества, обязательств и хозяйственных операций бухгалтерского учета
10. Счета бухгалтерского учета, их строение, и содержание. Классификация. План счетов бухгалтерского учета.
11. Калькуляция, ее содержание и виды. Понятия и виды себестоимости.Двойная запись, ее сущность и значение. Бухгалтерские проводки.
12. Формы бухгалтерского учета.
13. Бухгалтерский баланс, его сущность, назначение и строение. Основное балансное уравнение. Виды балансов.
14. Техника бухгалтерского учета. Основные формы бухгалтерского учета и их характеристика.
15. Организация бухгалтерского учета на предприятии. Права, обязанности и ответственность главного бухгалтера.
16. Учетная политика предприятия. Ее назначение, структура. Порядок формирования и изменения.
17. Правила хранения первичных документов, порядок изъятия первичных документов у предприятия.
18. Бухгалтерская отчетность. Виды бухгалтерской отчетности. Требования, предъявляемые к информации, формируемые бухгалтерской отчетности.
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